
大连交通大学机车车辆工程学院（中车学院）文件 

机车院发﹝2018﹞18 号 

机车车辆工程学院课程目标达成度评价工作细则 

为了进一步提高工程教育质量，按照工程教育专业认证标准，特制定课程

目标达成度评价工作细则。 

一、评价对象 

各专业课程目标达成度 

二、评价时间 

每学期课程考核工作结束后进行评价 

三、评价方法 

评价方法包括考试成绩分析法、问卷调查分析法等，教师可以根据课程特

点选择其中一种或多种评价方法。 

（1）考核成绩分析法 

以课程考核材料、教学大纲中各考核项对课程目标分配的权重为评价依据，

对课程（包括实践教学在内的所有教学环节）达成情况进行评价。 

某项课程目标达成度计算方法： 

 
考查环节

学生在相应环节得分的平均值
达成值 目标值

样本中为考查某课程目标所设计环节的总分
 

（2）问卷调查分析法 

由任课教师按教学目标制定问卷内容，要求被调查者根据自身学习所受教

育的影响及当前的自我评价，对各个目标达成效果进行满意程度评分。收回问

卷后，教师统计学生每项的平均得分，以“每项平均得分/该项总分”作为学生

该项课程目标的评价结果。 

四、本课程对应毕业要求指标点达成度评价 

依据课程大纲中“本课程对应毕业要求指标点达成度评价”中课程目标对



毕业要求的支撑矩阵，根据 “该课程对应某项毕业要求指标点达成度：为所有

支撑该指标点课程目标达成度的最小值”原则，计算出课程对所支撑的毕业要

求指标点的达成度。 

五、评价依据 

以课程考核材料（包括考试、测验、作业、专题报告、文献综述、实验（实

习、设计）报告等）或调查问卷作为评价依据。 

六、评价结果利用及持续改进 

根据《大连交通大学课程考核管理办法》（大交大教务发[2018]69 号），课

程目标达成情况计算结果填入《大连交通大学课程总结》。将本次课程目标达成

度与预期值、上一轮课程目标达成度进行比较，分析课程目标不理想原因，针

对课程目标达成弱项提出整改措施，并在下一轮教学过程中落实持续改进措。

专业负责人要在下一轮教学过程监控中，检查持续改进措施落实情况及改进效

果。 

七、评价组织 

表 1 课程目标达成度评价机构及各环节责任人 

 评价活动 执行人 检查人 

1 制定/审查评价方法 任课教师 课程组长 

2 实施评价并收集数据 任课教师 课程组长 

3 审核评价数据来源合理性 任课教师 课程组长 

4 计算评价结果 任课教师 课程组长 

5 形成课程总结 课程组长、任课教师 专业负责人 

6 检查持续改进措施落实情况及效果 课程组长、任课教师 专业负责人 

八、本办法自印发之日起实行。 

 

机车车辆工程学院 

                                      二〇一八年九月二十五日 
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