
大连交通大学机车车辆工程学院（中车学院）文件 

机车院发﹝2018﹞29 号 

机车车辆工程学院班导师工作细则 

总则 

第一条 为了适应这新时期高等教育改革和发展要求，促进专业教师在学生

学习指导、职业规划、就业指导、心理辅导等工作中发挥作用，根据《辽宁省

普通高等学校班主任（导师）工作规程（试行）》及《大连交通大学班导师工作

规程（试行）》（大交大委发﹝2006﹞13 号）及学院实际情况，特制定《大连交

通大学机车车辆工程学院班导师工作细则》。 

第一章 班导师的设置和组织领导 

第二条 学院成立班导师工作领导小组，组长由院长、党总支书记担任，组

员包括学生工作副书记、主管教学副院长、学院领导班子其他成员、团委书记。

班导师由学院班导师工作领导小组聘任，在班导师工作领导小组直接领导下，

开展各项学生教育和相关的管理工作。 

第三条 根据学生招生和师资具体情况，每 1-2 个班级配备一名专业教师为

班导师。 

第四条 学院每学期将召开一次班导师工作总结和经验交流会。 

第二章 班导师的工作职责 

第五条 思想品德教育：经常深入学生了解情况，及时了解学生思想动态，

积极利用课堂及课外对学生进行思想政治教育，以身作则，率先垂范，以个人

的言传身教达到润物细无声的效果。 



第六条 学习指导：每学年至少要做一次集中的专业认知教育工作、学习经

验交流活动（1-3 年级）；每学期至少要进行一次选课指导工作（1-3 年级）；回

答考研学生与专业有关的问题；帮助毕业班有需求学生预选毕业设计题目。 

第七条 职业规划：每学年第一学期集中介绍一次上一届本专业毕业生就业

去向，指导学生做好职业规划。 

第八条 就业指导：学生就业季前至少为学生做一次集中的指导，从专业技

术角度指导学生撰写求职简历；及时解答个别学生就业过程中与专业有关的问

题。 

第九条 身心健康教育：重视学生心理素质培养，关心学生心理健康问题，

及时发现学生身心健康问题，积极做好辅导并与辅导员、学生工作书记沟通。 

第十条 协助辅导员做好学生日常管理、完成学院或专业交给的其他任务。 

第三章 班导师工作的评价考核 

第十一条 班导师工作的评价考核每学年举行一次，一般在每学年末或下一

学年开学后两周内完成。 
班导师工作效果评价方法 

指导内容 评价项目 周期 评价人 评价办法 

思想品德

教育 

学生先进情况 每年 
学生处、团委、

组织部等部门 
年度数据 

学生党建情况 每年 组织部 年度数据 

学习指导 
认知教育效果 每年 学生 学生问卷 

学业警示率 每年 教务处 学籍处理 

职业规划

就业指导 

就业情况 每年 招就处 就业率 

职业前瞻 每年 学生 学生问卷 

职业期待错位率 每年 专业 学生问卷 

身心健康

教育 
辅导效果 每年 学生 学生问卷 

 

第十二条 班导师评价考核工作由学院班导师工作领导小组组织完成。 

第十三条 班导师工作评价考核满分为 100 分。考核分数在 90 分及以上为

优秀，80-89 分为良好、70-79 分为中等，60-69 分为基本称职、60 分以下为不

称职。 



第四章 奖惩 

第十四条 班导师工作的评价考核结果作为年度考核、岗位聘任、提职晋级、

评优奖励、进修学习的重要依据。 

第十五条 对优秀班导师，在当年年度考核、下一聘期岗位聘任、提职晋升、

评优奖励、进修学习资格选拔过程中，同等条件下，学院给予优先推荐。 

第十六条 对班导师工作不负责任或因工作失职造成严重后果、被评为不合

格班导师的，学院将解除其班导师聘任资格，取消当年评优、进修学习等资格，

按照学校规定，两年内不得从事班导师工作，当年不得晋升高一级专业技术职

务。 

第五章附则 

第十七条 本细则自公布之日起在机车车辆工程学院本科学生班级中实行。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

机车车辆工程学院 

                                     二〇一八年九月二十五日 
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